
 
 

 

 

 

 

 

OKLEVÉL AZ ÖNKÉNTESEK JÖVŐBENI JÁRTASSÁGAIRÓL 
 

 

Igazolom, hogy 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

(név) 

 

a következő jövőbeni jártasságokat sajátította el, illetve tett azokról tanúbizonyságot 

a szervezetünknél végzett önkéntes tevékenysége során 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

(a szervezet neve) 

  

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………………                                                                        ………………………………………………………………… 

Keltezés         Aláírás 



 
 
Az önkéntes tevékenysége során a következő feladatok elvégzésére képes: 
  
Konfliktuskezelés 

[  ] konfliktusok kezelése és megelőzése, megoldások keresése (a feszültség fokozása helyett) 

Tisztelet a kommunikációban 

[   ] empatikus viselkedés és mások empatikus megítélése 

Aktív és passzív kommunikáció 

[   ] aktív (írás, beszéd) és passzív (olvasás, meghallgatás) kommunikáció a különböző feladatok végrehajtásakor  

Kritikus gondolkodás 

[   ] világos, racionális gondolkodás, az elképzelések közötti logikai kapcsolat megértése; hatékony, független gondolkodás 

és érvelés 

Empátia és önzetlenség 

[   ] mások nehézségeinek megértése, segítésre való hajlandóság és motiváció, ami a saját érzelmi reagálás következmé-

nye 

Interkulturális megértés 

[  ] hatékony és megfelelő kommunikáció a más kultúrákból érkezőkkel, a kulturális különbségek megértése 

Digitális kompetencia 

[  ] az információs és kommunikációs technológia megbízható, kritikus használata 

Alkalmazkodóképesség 

[ ] az új ismeretek és készségek gyors elsajátítása, alkalmazkodás a változó környezeti elvárásokhoz és szükség esetén 

gyors cselekvés  

Csapatmunka 

[  ] a szerepek felismerése csoporton belül, saját maga számára megfelelő szerep kiválasztása és hatékony kommunikáció 

a többiekkel 

Készségek felmérése és felismerése 

[  ] saját hozzáértésének, készségeinek, hozzáállásának felismerése; önbizalom és a cselekvési lehetőségek  felismerése 

Idő-felhasználás 

[  ] a cselekvéshez szükséges prioritások felismerése, a teljesítéshez szükséges megfelelő eszközök kiválasztása 

Problémamegoldás 

[  ] egy adott problémának különböző perspektívából történő szemlélete; érvek megfogalmazása a cél vagy kompromisz-

szumos megoldás eléréséhez szükséges cselekvés meghatározására 

Kezdeményezőkészség 

[  ] önálló munkavégzés, saját készségek felmutatása, rugalmasság és eltökéltség 

Szervezőkészség 

[  ] önállóság, mások feladatainak megszervezése, a tevékenységek során keletkező munkaterhek hatékony elosztása 
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(2017-1-FI01-KA204-034696) 

 
 


