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Brivpratigais pieradijis savas prasmes:

Konfliktu risinasana

[ ] konflikta situacijas parvaldiba un novérsana, nepalielinot spriedzi.

Ciena komunikacija

[ ] empatiska uzvediba un vértésana.

Aktiva un pasiva komunikacija

[ ]izmanto aktivo (rakstiSana, runasana) un pasivo komunikaciju (lasisana, klausisanas), lai veiktu uzdevumus.
Kritiska domasana

[ ] domasana skaidri un racionali, izprotot logisko saikni starp idejam, demonstré neatkarigu domasanu un sprieSanu.
Empatija un altruisms

[ ] mégina saprast citas personas gritibas vai opoziciju un ir vélme un motivacija, lai palidzétu, ka ar apzinas savu
emocionalo reakciju sekas.

Starpkulturu izpratne

[ ] efektivi un atbilstoSi sazinas ar citu kultlru cilveékiem un izprot kultlras atSkiribas.

Digitala kompetence

[ ] parliecinata un kritiska informacijas un komunikaciju tehnologiju izmantosana.

Pielagosanas spéjas

[ ] atri apglst jaunas zinasanas un jaunas prasmes, pielagojas mainigajam vides prasibam un nepiecieSamibas gadijuma
veic atras darbibas.

Komandas darbs

[ ] atzist lomas grup3, izvélas sev piemérotu lomu, efektivi sazinas ar citiem.

Prasmju novértésana un atziSana

[ ] atzist savas vélmes, iemanas, attieksmi un palaujas uz sevi, apzinas savu potencialu.

Laika vadiba

[ ] pasakumu planosana un prioritasu un nepiecieS$amo resursu noteikSana istenosanai péc grafika.

Problému risinasana

[ ]apliko problémas no dazadam perspektivam, sniedz argumentus un rikojas, lai sasniegtu mérki vai kompromisu.
Iniciativas uznemsanas

[ ] veic darbu bez teiksanas, ko darit, spéj vadit sevi, demonstré izturibu un apnémibu.

Organizatoriskas prasmes

[ ]spé€j vadit sevi, organizét citu cilvéku uzdevumus, efektivi plano darba slodzi.

Nakotnes prasmju koncepcija un metodes ir izstradatas "Erasmus +" projekta “Future Skills for Volunteering” (2017-1-

FI01-KA204-034696) ietvaros.
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